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Rozdziat 1

Postanowienia ogoélne

§1
1. Szkota Podstawowa ,Rajska Szkofa” jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowa,
w ktdrej w ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty.

2. Siedziba Szkoty miesci sie przy ul. Tuchowskiej 113, 30-698 Krakow.

3. W Szkole zorganizowane sg oddziaty przedszkolne.
4, Szkota dziata na podstawie obowigzujgcego prawa.
§2
1. Organem prowadzgcym jest Stowarzyszenie Rajska Szkota, majgce siedzibe przy
ul. Tuchowskiej 113, 30-698 Krakow.
2. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.
§3

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej ,Rajska
Szkota”;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Szkole Podstawowej ,Rajska Szkota”;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznioéw realizujgcych obowigzek szkolny w
Szkole Podstawowej ,Rajska Szkotg”;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Rajska Szkota;
6) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie;

7) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej ,Rajska Szkota”;

8) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie os$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

9) ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumieC ustawe z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo os$wiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z p6zn. zm.).



Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty

§4
1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada sie z:
1) | etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I-1ll — edukacja wczesnoszkolna,
2) Il etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV-VIIl.
2. Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etniczneyj;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnoSci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10)  wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

12) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy.

3. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdélnego w Szkole

Podstawowej to:



1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zzyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
réznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze Swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;
5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosg;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym Szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

4, Ksztatcenie i wychowanie majg na celu w szczegolnosci:

1) wpajanie mitosci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
godta i symboli narodowych, poznawanie przesztosci i terazniejszosci kraju, budzenie
szacunku dla postepowych tradycji narodu polskiego i jego kultury, literatury i jezyka przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i swiata;

2) przygotowanie ucznidw do wspoétuczestnictwa w zyciu kraju, ksztattowanie
odpowiedzialnosci za jego losy i pomysing przysztos¢, pobudzenie do myslenia w
kategoriach nierozerwalnoéci interesow panstwa i narodu, poszanowanie prawa i
koniecznosci umacniania panstwa jako organizatora zycia narodu;

3) wychowanie dla pokoju;

4) ksztattowanie  umiejetnosci stosowania zasad wspotzycia  spotecznego,
zaangazowania, tolerancji, zyczliwo$ci i rzetelnosci w kontaktach z ludzmi, wrazliwo$¢ na
sprawy innych;

5) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie, rodzinie, szkole i sSrodowisku, nabywanie
umiejetnosci spetniania powinnosci wzorowego ucznia, dobrego kolegi, odpowiedniego
cztonka rodziny, pracownika, wzorowego obywatela;

6) wychowanie przez prace, ukazywanie jej wartosci, ksztattowanie szacunku do pracy
i ludzi jg wykonujgcych;

7) przygotowanie do aktywnego i twdrczego uczestnictwa w  kulturze,
upowszechnianie dorobku kultury narodowej i $Swiatowej, ksztattowanie wrazliwosci na
piekno, wzbogacanie doznanh i potrzeb estetycznych, dbatoS¢ o czystosc i piekno jezyka

ojczystego oraz rozwijanie wiasnych uzdolnien artystycznych;



8) wigczanie ucznidw do dziatah stuzgcych ochronie przyrody, uswiadamianie roli i
zadan czlowieka w ksztattowaniu srodowiska;
9) rozwijanie kultury i sprawnos$ci fizycznej, odpornosci i wytrzymatosci ucznidw,

ksztattowanie nawykow uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego wypoczynku.

§5
1. Gtéwnym celem Szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju
intelektualnego i psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci oraz
wolnosci swiatopoglgdowej i wyznaniowe;.
2. Szkota zapewnia uczniom:
1) warunki twérczego rozwoju w ramach obowigzkowych zajec lekcyjnych zgodnie z
obowigzujgcymi programami i planami nauczania;
2) zdobycie wiedzy i umiejetnosci, ktére pozwolg na kontynuowanie ksztatcenia na
poziomie wybranej szkoty sredniej;
3) rozwijanie zainteresowan poprzez organizowanie roznorodnych zaje¢ dodatkowych;
4) indywidualizacje nauczania zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, a takze indywidualizacje nauczania dla ucznidéw szczegolnie uzdolnionych;
5) stosowne formy opieki i pomocy, w tym réwniez pomocy materialnej w miare
mozliwosci Szkoty.
3. Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza Szkoty jest prowadzona w
zgodzie z zasadami pedagogiki, przepisami prawa oraz ideami zawartymi w Deklaracji
Praw Cziowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz

Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Szkota moze podjgé¢ dziatalno$¢ eksperymentalng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
5. Szkota Podstawowa ,Rajska Szkota” realizuje program wychowawczo-

profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.



§6
1. Szkota w szczegolnosci:
1) zapewnia uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci umozliwiajgcych kontynuacje
nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
2) organizuje proces dydaktyczny tak, aby uczen umiat wykorzysta¢ zdobytg wiedze i
umiejetnosci w otaczajgcym go Swiecie;
3) prowadzi edukacje ekologiczng, zdrowotng, krajoznawczg i kulturalna;
4) podejmuje  dziatania profilaktyczne zgodnie ze szkolnym programem
wychowawczo-profilaktycznym;
5) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
6) organizuje opieke nad uczniami przewlekle chorymi i niepetnosprawnymi
uczeszczajgcymi do Szkoty;
7) dba o przestrzeganie bezpieczenstwa;
8) wspiera dziatania rodzicow w wychowaniu dzieci.
2. Szkota otacza opiekg wszystkich uczniéw i dzieci podczas zaje¢ szkolnych poprzez:
1) zapewnienie dzieciom i uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec i przerw;
2) zapewnienia zastepstw lub opieki nauczyciela w razie nieobecnosci prowadzgcego
zajecia;
3) organizacje opieki pedagogicznej podczas grupowych wyjs¢ i wyjazdéw poza
szkote.
3. Szkota wspoétpracuje ze srodowiskiem dziecka i ucznia w celu doktadnego poznania
warunkéw bytowych, udzielania pomocy materialnej i pomocy w sprawowaniu opieki oraz
zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego m.in. poprzez:
1) dziatalno$¢ pedagoga szkolnego — wspotprace z rodzicami;
2) pomoc w uzyskaniu pomocy materialnej.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w
formie:
1) zajeC rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;



4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

5. Szkota tworzy warunki do rozpoznawania i rozwijania indywidualnych zdolnosci i
talentéw m.in. poprzez:

1) indywidualizacje procesu edukacyjnego;

2) mozliwos¢ indywidualnego toku nauki;

3) prowadzenie szerokiej dziatalnosci pozalekcyjnej;

4) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

6. Szkota wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi jej prace w celu zapewnienia
najlepszych warunkéw do indywidualnego rozwoju emocjonalnego, intelektualnego i
fizycznego kazdego ucznia.

7. Szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunki bezpieczenstwa i nauczania, m.in.
poprzez:

1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie zajeé¢ organizowanych przez
Szkote;

2) dbanie o wysoki poziom kadry nauczycielskiej i realizowanych przez nig zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3) umozliwienie korzystania uczniom z biblioteki szkolnej, pracowni komputerowej
oraz obiektéw i urzgdzen sportowych;

4) dbanie o stan techniczny budynku i jakos¢ wyposazenia.

8. Szkota dba o zdrowie i odpowiedni stan higieniczny uczniow poprzez:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;

2) organizowanie wyjazdéw srédrocznych;

3) edukacje prozdrowotng.

9. Szkota przygotowuje uczniéw do udziatu w zyciu publicznym poprzez:

1) wzmachnianie wiezi, kolezenstwa i przyjazni wsrod uczniow;

2) dziatalnos¢ uczniéw w Samorzadzie Uczniowskim;

3) organizowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych;



4) popieranie uczniowskich inicjatyw dotyczgcych zycia Szkoty;

5) stwarzanie warunkéw do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu.
§7
1. Realizacja celow Szkoty moze by¢é wspierana na warunkach uzgodnionych z

organem prowadzgcym przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.
2. Szkota realizuje zadania dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.



Rozdziat 3

Zasady funkcjonowania Szkoty

§8
Organ prowadzgcy szkote:
1) podejmuje decyzje o0 zatrudnieniu i zwolnieniu Dyrektora Szkoty, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;
2) sprawuje nadzér nad decyzjami w zakresie dziatalnosci finansowej podejmowanymi
przez Dyrektora Szkoty;
3) wytycza kierunki pracy Szkoty i sprawuje nadzér nad ich realizacjg, w ramach

obowigzujgcych przepiséw, z zachowaniem kompetencji organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny.

§9
1. Srodki finansowe na dziatalno$é Szkoty pochodzg z:
1) dotaciji;

2) dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia Rajska Szkofta.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Szkoty okres$lajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 4

Organy Szkoty
§10
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Szkoty;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 11
1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Szkoty oraz reprezentuje
ja na zewnatrz;

2) kieruje pracg Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng w Szkole;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji
stanowigcych;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach je;
kompetenciji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa;

8) odpowiada za majatek Szkoty;

9) opracowuje arkusz organizacji Szkoty;

10) wyraza zgode na podjecie dziatalnosci organizacji szkolnych;

11) zapewnia nauczycielom i uczniom wiasciwe warunki pracy i nauki;

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg lub obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym,;

14) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami

na terenie Szkoty;
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15) dopuszcza do uzytku szkolnego po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
programy nauczania i wychowania przedstawione przez nauczycieli;

16) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikbw lub materiatow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym;

17) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Szkoty,
a takze przedstawia szkolny plan nadzoru pedagogicznego w terminie do dnia 15 wrzesnia
roku szkolnego;

18) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz
dorobku zawodowego za okres stazu wg zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

19) ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zgodnie z odrebnymi przepisami, informuje nauczycieli, uczniéw i ich
rodzicéw do dnia 30 wrzesnia o dodatkowych dniach wolnych;

20)  jest zobowigzany z urzedu wystepowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
niego uprawnienia wynikajgce z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
zostang naruszone;

21) ponosi odpowiedzialnos¢ za witasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za
wydawanie przez Szkote dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

22) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

23) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

24) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieé¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizaciji tej opieki;

25) przyjmuje dzieci do oddziatu przedszkolnego;

26) przyjmuje uczniéw do Szkoty;

27) zezwala na indywidualny tok nauki;

28) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakoséci pracy Szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

29) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na czas okreslony

zgodnie z odrebnymi przepisami;
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30) W uzasadnionych przypadkach uczeh ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze
zostac przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty;

31) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow;

32) organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu z organem
prowadzgcym,

2. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikdw Szkoty;
4) oceny pracy nauczycieli;

5) przydzielenia opiekuna stazu;

6) zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego;

7) dokonywania oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

8) powotywania komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych sie o stopien
nauczyciela kontraktowego;

9) nadawania stopnia nauczyciela kontraktowego.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrekcji Szkoty zastepuje go (w wyznaczonym
zakresie) inny nauczyciel tej Szkoty wyznaczony przez organ prowadzacy.

4. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,

Samorzgdem Uczniowskim i Radg Szkoty.

§12
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
4, Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego Szkote albo co
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najmniej 1/3 czlonkbw Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku
z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

5. Obecnos¢ i aktywne uczestnictwo cztonkéw Rady Pedagogicznej na zebraniach sg
obowigzkowe.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzenie plandéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach;

7) postanowienie o promowaniu ucznia klasy | i |l Szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego;

8) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

9) postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll Szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicbw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

10) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

11) decyzja (na wniosek innych organdw Szkoty) dotyczgca wprowadzenia obowigzku
noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

12) wybér przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

13) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

14) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
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2) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

4) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania;

5) wzor jednolitego stroju;

6) okreslenie sytuacji, w ktoérych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga
jednolitego stroju;

7) ocene pracy Dyrektora Szkoty;

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) propozycje wskazujgce formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego;

10) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

11) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegoélnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

12) zezwolenie na indywidualny program nauki;

13) zezwolenie na indywidualny tok nauki;

14) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
15) analiza osiggnie¢ edukacyjnych ucznia niepetnosprawnego co do przedtuzenia
okresu nauki na kazdym etapie ksztatcenia co najmniej o jeden rok;

16) zgtaszania i opiniowanie kandydatow na czionkow komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli;

17) organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i z zakresu
ksztatcenia w zawodzie,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskami we wszystkich sprawach Szkoty, a

w szczegolnosci:
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1) odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Iub innego stanowiska
kierowniczego w Szkole;

2) wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

3) powotanie przewodniczgcego zespotu przedmiotowego Ilub innego zespotu
problemowo-zadaniowego;

4) okreslenie ramowego rozktadu dnia w oddziale przedszkolnym.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej czionkow.

10. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tymze zebraniu, moggcych narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

11. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, dotyczgcych kompetencji
stanowigcych, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa — Prawo oswiatowe.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§13
1. W Szkole dziata Rada Szkoty stanowigca reprezentacje nauczycieli, rodzicow,
uczniow.
2. W sktad Rady Szkoty wchodzi po dwéch przedstawicieli rodzicow, ucznidw i

nauczycieli. Osoby te wybierane sg w nastepujgcy sposoéb:

1) cztlonkowie tréjek klasowych rodzicow biorg udziat w tajnym gtosowaniu, podczas
ktérego typujg sposrod siebie wiekszoscig glosow dwdch reprezentantow;

2) przedstawiciele samorzgddéw klasowych biorg udziat w tajnym gtosowaniu, podczas
ktérego typujg sposrod siebie wiekszoscig glosow dwdch reprezentantdw;

3) nauczyciele typowani sg podczas posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

3. Rada Szkoly zostaje powotana najpdzniej z dniem 30 listopada, kazdego roku
szkolnego.

4. Kadencja Rady Pedagogicznej trwa do kohca biezgcego roku szkolnego.

5. Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz

innych zrédet w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty.
6. Do kompetencji Rady Szkoty nalezy m.in.:
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1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry okresla w szczegdlnosci:

2) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3.

4) opiniowanie propozycji charakteru zaje¢ dodatkowych z wychowania fizycznego;

5) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z zakresu ksztatcenia ogdlnego i z zakresu
ksztatcenia w zawodzie,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wkgczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

7. Rada Szkoty moze wystepowa¢ do Dyrektora i organu prowadzgcego Szkote z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

8. Spotkania Rady Szkoty, poprzez uczestnictwo w nich, koordynuje Dyrekcja Szkoty

(w osobie dyrektora oraz wicedyrektora).

§ 14
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry jest organem reprezentujgcym
spotecznos¢ ucznidw Szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony

przez ogot uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi
Szkoty wnioski we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw, jak:

1) prawo do zapoznawania sie¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w

porozumieniu z Dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzgdu Uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
ucznidéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) na wniosek Dyrektora Szkoty opiniowanie pracy nauczyciela;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow

na terenie Szkoty jednolitego stroju;

7) opiniowanie wniosku w sprawie skreslenia z listy uczniéw.
§15
1. Samorzad Uczniowski ma mozliwo$¢, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad wybiera ze swojego sktadu Rade Wolontariatu.

3. Do zakresu dziatania Rady Wolontariatu, o ktorej mowa w ust. 2 nalezy w
szczegolnosci:

1) diagnozowania potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty;
2) opiniowania ofert dziatan i decydowanie o wyborze konkretnych dziatan do
realizaciji;

3) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;

4) organizacja pomocy w nadrabianiu zalegtosci szkolnych;

5) organizacja przeprowadzania lekcji, wyktaddw z tematow, ktére zna uczen;

6) dziatania kulturalne, a w szczegolnosci:

a) przygotowywanie szkolnych spektakli,

b) tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gtéwnie o tematyce humanitarnej;

C) angazowanie dzieci i mfodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu;

d) promowanie idei wolontariatu.

4. Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od

zaje¢ edukacyjnych za zgodg rodzicow.
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§ 16
1. Kazdy z organdéw Szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji.
2. Organy te majg obowigzek wspoétdziatania miedzy sobg. Organem koordynujgcym
te wspotprace jest Dyrektor Szkoty.
3. W celu zapewnienia statego wspotdziatania poszczegolinych organow Szkoty,
organy te powinny ze sobg wspotpracowac.
4, W miare biezgcych potrzeb przewiduje sie mozliwos¢ spotkan przedstawiciel
organow Szkoty.
5. Przewodniczgcy organdw kolegialnych lub ich przedstawiciele mogg uczestniczy¢ w

zebraniach innych organow, za ich zgodg lub na zaproszenie.

§ 17
1. W razie zaistnienia sporow miedzy organami Szkoty, gtdwnym obowigzkiem
organow jest dgzenie do ich rozstrzygniecia na terenie Szkoty. Organy miedzy sobg

ustalajg formy i sposoby ich rozstrzygniecia.

2. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty, Dyrektor podejmuje role
mediatora.
3. W przypadku trudnosci z rozstrzygnieciem sporu na terenie Szkoty, strony mogg

zwrdcic¢ sie o jego rozstrzygniecie do mediatora zewnetrznego.
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Rozdziat 5
Organizacja pracy Szkoty

§18
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.
2. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
§19
1. Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, zgodnie z ustawg —
Prawo oswiatowe i przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w
sprawie szczegoétowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢

okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych w Szkole Podstawowej ,Rajska Szkota”.

§ 20
1. W przypadku trudnych warunkéw demograficznych, w zakresie danego etapu
edukacyjnego czes¢ zaje¢ edukacyjnych moze by¢ organizowania w klasach tgczonych na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Zasady podziatu ucznidw na grupy podczas niektérych obowigzkowych zajec

edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.

§ 21
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z
zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego nijezyk obcy nowozytny nauczany w

ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
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b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

3. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3—-6 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sg organizowane dla uczniow klasy VIl i VIII
Szkoty podstawowej.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sg realizowane niezaleznie od pomocy w
wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 4.

6. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, sposoOb realizacji doradztwa
zawodowego oraz zadania doradcy zawodowego okreslajg obowigzujgce przepisy prawa.
7. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcy wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego.

8. Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu

opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.

§ 22
Szkota prowadzi dziatania wolontariackie zgodnie z ideg i w duchu wolontariatu.
Wolontariat musi by¢ dostosowany do predyspozycji uczniéw.
Dziatania ucznidow w zakresie wolontariatu sg dobrowolne.
Rodzice uczniéw muszg wyrazi¢ zgode na dziatania wolontariackie uczniow.
Dyrektor Szkoty wskazuje opiekuna szkolnego wolontariatu.
Samorzad uczniowski moze powota¢ Rade Wolontariatu szkolnego.

Zadania Rady Wolontariatu okresla § 15 ust. 3 niniejszego statutu.

© N o g s~ w D PE

Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za rozpropagowanie wolontariatu w swojej

klasie.
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§ 23
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.
3. W klasach I-1ll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegodlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja: muzyczna,
plastyczna, spoteczna, przyrodnicza, matematyczna, informatyka, technika i wychowanie
fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzgcy te zajecia. W przypadku powierzenia
prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzycznej,
plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin
tych zajeC okresla ramowy plan nauczania.
4, Godzina zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa
45 minut, a czas trwania zajeC specjalistycznych (logopedycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych, rewalidacyjnych i innych) wedtug potrzeb dziecka okreslonych przez

prowadzgcego lub forme wyzszg np. orzeczenie.

§ 24
1. W Szkole organizuje sie nauke religii zgodnie z odrebnymi przepisami. W szkole
organizuje sie w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii na zyczenie rodzicow.
Zyczenie, o ktérym mowa jest wyrazanie w formie o$wiadczenia rodzicow, ktére nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
2. Szkota w miare mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne:
1) zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoty z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych
Szkoty;
2) dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce organizowane sg zajecia wyrownawcze,
natomiast dla ucznibw 2z zaburzeniami rozwojowymi postawy-zajecia gimnastyki
korekcyjnej;
3) uczniowie, o ktorych mowa w pkt. 2, mogg byC kierowani do placéwek

specjalistycznych organizujgcych zajecia terapeutyczne, wyréwnawcze i korekcyjne;
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4) dla ucznidw z uszkodzeniami narzgdu ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania
opieki i pomocy z udziatem nauczycieli, rodzicow, okreslane sg indywidualnie dla kazdego
ucznia.

3. Niektore zajecia i kota zainteresowan mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych i miedzyklasowych. Ta zasada obowigzuje

takze podczas wycieczek i wyjazdow oraz ,zielonej szkoty”.

§ 25
1. W Szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny, w ktérym realizowane jest wychowanie
przedszkolne.
2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do kohca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze

takze zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4, Cele i zadania oraz organizacje oddziatu przedszkolnego okresla rozdziat 10
Statutu.

§ 26
1. W Szkole zorganizowana jest swietlica szkolna, przeznaczona dla uczniéw, ktérzy

muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje
dojazdu uczniow do Szkoty i inne okolicznosci, ktére wymagajg zapewnienie opieki tym
uczniom w Szkole. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej
dziatalnosci Szkoty. Opiekg swietlicowg objeci sg gtéwnie uczniowie klas | — III.

2. W uzasadnionych przypadkach, na prosbe rodzicéw, po uzyskaniu zgody Dyrektora
Szkoty, w Swietlicy mogg przebywac dzieci z oddziatu przedszkolnego i uczniowie klas IV.
3. Przyjecie ucznia do Swietlicy odbywa sie poprzez zapis u nauczyciela swietlicy na
poczgtku roku szkolnego. W wuzasadnionych przypadkach na prosbe rodzicéw,
po uzyskaniu zgody nauczyciela swietlicy, w swietlicy moze przebywac uczen niezapisany,
ktdoremu rodzice nie sg w stanie zapewnic opieki z powodow wyjgtkowych.

4. Swietlica obejmuje opiekg uczniéw w godz. 12:30-17.00.

5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w

Swietlicy nie powinna przekraczac 25 uczniow.
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§ 27
1. Swietlica zapewnia zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.
2. Praca swietlicy ma na celu w szczegolnosci:
1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do swietlicy;
2) wiasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami (dotyczy ewentualnej
dwuzmianowosci) i po lekcjach;
3) organizacje zajec Swietlicowych, o ktérych mowa w ust. 3.
3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mfodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegoInosci
zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekciji.
4. Do zakresu zadan wychowawcy swietlicy nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym w Swietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;
4) organizowanie pomocy w nhauce i tworzenie warunkow do nauki wtasnej uczniow
oraz przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;
5) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zarowno w
pomieszczeniach, jak i na wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju
fizycznego dzieci;
6) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien uczniéw przez
organizacje stosownych zaje¢ w tym zakresie;
7) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek i ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
8) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnos$ci i spotecznej aktywnosci uczniow;
9) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankow, a w miare potrzeb
rowniez z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi
instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w danym srodowisku;
10) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowiesnikami.
5. Uczen uczeszczajgcy do swietlicy ma prawo do:
1) statej opieki wychowawczej;
2) bezpieczenstwa, ochrony przed przemocsg fizyczng i psychiczng;
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3) ochrony i poszanowania godnosci;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) pomocy W nauce;

6) uczestnictwa w zyciu swietlicy;

7) korzystania z wyposazenia Swietlicy zgodnie z jego przeznaczeniem.
6. Do obowigzkow ucznia przebywajgcego w Swietlicy nalezy:

1) dbac o fad i porzadek w swietlicy;

2) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow;

3) szanowac mienie swietlicy;

4) bra¢ udziat w pracach na rzecz Szkoty i swietlicy;

5) zgtaszac nauczycielowi Swietlicy przybycie i wyjscie ze Swietlicy;
6) przestrzegac¢ regulaminu swietlicy;

7) kulturalnie zachowywac sie na zajeciach swietlicowych;

8) stosowac sie do polecen wychowawcy swietlicy.

§ 28
1. Uczniowie sg przyprowadzani i odbierani ze swietlicy przez rodzicow, ktorzy sag
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do swietlicy i ze Swietlicy do domu.
2. Rodzice powierzajg dziecko nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur w Swietlicy.
3. Nauczyciel przyjmujgcy dziecko pod opieke od rodzicow zobowigzany jest zwrocié
uwage ha wnoszone przez dziecko przedmioty — czy nie stwarzajg one zagrozenia.
4. Rodzice zobowigzani sg przyprowadzac do Swietlicy dzieci zdrowe i czyste.
5. Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i

udzielania wyczerpujgcych informacji na ten temat.

§ 29
1. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione przez
rodzicow.
2. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1, pozostaje w dokumentacji sSwietlicy. Moze

ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

3. Dziecko nalezy odebrac ze swietlicy do godz. 17.00.
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4, Pracownik swietlicy moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajgcej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub inne zachowanie moggce
zagrozi¢ bezpieczenstwu dziecka.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, nauczyciel swietlicy ma obowigzek
zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy oraz skontaktowaé sie z rodzicem lub
osobg upowazniong przez rodzicéw. O zaistniatym fakcie powinien zosta¢ poinformowany

Dyrektor Szkoty.

§ 30
1. W sytuacji losowej, w przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka w godzinach
pracy $wietlicy, rodzice zobowigzani sg do poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz do
uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.
2. W razie gdy dziecko nie zostanie odebrane ze Swietlicy przez rodzicéw lub osoby
upowaznione w czasie okre$lonym w § 29 ust. 3, nauczyciel powiadamia o zaistniatej

sytuacji Dyrektora Szkoty oraz kontaktuje sie z Policja.

§ 31
1. Szkota prowadzi biblioteke stuzgcg do realizacji potrzeb edukacyjnych

I zainteresowan uczniow oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy
Szkoty.
3. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki ustalony przez
Dyrektora Szkoty.

5. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

§ 32
1. W bibliotece gromadzone dokumenty mozemy podzieli¢ ze wzgledu na sposob
przekazu i odbioru tresci na:
1) dokumenty piSmiennicze, czyli: ksigzki, czasopisma,

2) dokumenty nie piSmiennicze, wsrod ktorych mozna wyroznic:
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a) ogladowe (wizualne), czyli tablice z ilustracjami, przezrocza, foliogramy;

a) stuchowe, czyli tasmy magnetofonowe, ptyty CD, pliki audio zapisane na
elektronicznych nosnikach informaciji;

b) ogladowo-stuchowe (audiowizualne), czyli: kasety VHS, ptyty DVD, pliki
audiowizualne zapisane na elektronicznych nosnikach informac;ji.

2. Ksiegozbior biblioteki jest podzielony na:

1) ksiegozbior podreczny zgromadzony w czytelni;

2) ksiegozbidér do wypozyczania na zewnatrz w wypozyczalni.

3. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatdw c¢wiczeniowych i innych materiatdw bibliotecznych oraz
czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje

Dyrektor Szkoty.

§ 33
Biblioteka szkolna realizuje zadania w szczegdlnosci w zakresie:
1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabinia i
pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i
spoteczng uczniow;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§ 34
Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami obejmuje w szczegolnosci:
1) w zakresie wspoétpracy z uczniami:
a) umozliwiania wypozyczania ksigzek z ksiegozbioru podstawowego,

b) korzystania z ksiegozbioru podrecznego i czasopism w ramach czytelni,
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C) prowadzenie zaje¢ edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z opracowanym
planem,

d) pomoc w kompletowaniu materiatow tematycznych potrzebnych uczniowi,

e) pomoc w opracowywaniu prac domowych,

f) uwzglednianie zyczen i oczekiwan ucznidw w polityce gromadzenia zbiorow,

9) wspieranie rozwoju uzdolnien i tworczych dziatan ucznidw (zabezpieczenie
niezbednej literatury oraz innych materiatbw uczniom biorgcym udziat w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych),

h) umozliwianie korzystania z komputeréw i statego tgcza internetowego w celach
edukacyjnych;

2) w zakresie wspotpracy z nauczycielami:

a) wypozyczanie ksigzek oraz innych zbioréw, w tym takze 2z ksiegozbioru
podrecznego,

b) udostepnianie czasopism i literatury fachowej,

C) udostepnianie programéw komputerowych oraz prezentacji i materiatow
opracowanych przez innych nauczycieli,

d) kompletowanie materiatéw tematycznych na wskazane zajecia edukacyjne,

e) wspoOtprace dotyczgcg gromadzenia zbioréw, uwzglednianie zyczeh i oczekiwan
nauczyciel,

f) informowanie o nowosciach wydawniczych oraz zakupionych przez biblioteke, a
takze artykutach w czasopismach fachowych;

3) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) udostepnianie obowigzujgcych dokumentéw szkolnych,

b) umozliwienie korzystania z ksiegozbioru,

C) informowane o statystykach czytelnictwa uczniéow i o przypadkach niestosowania
sie do regulaminu biblioteki;

4) w zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami:

a) wspotuczestnictwo w organizowaniu konkursow tematycznych,

b) udziat w konferencjach metodycznych i warsztatach,

C) wycieczki edukacyjne do innych bibliotek,

d) organizowanie wspoélnych spotkan w celu wymiany doswiadczen.

§35
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1. Szkota otacza opiekg i udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Wychowawcy, nauczyciele i pedagog szkolny otaczajg szczegdlng opiekg
i wsparciem uczniow potrzebujgcych pomocy.

3. Diagnoze potrzeb uczniéw przeprowadzajg wychowawcy klas we wspotpracy
z pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezgco w razie
konieczno$ci.

4, Dla ucznidw, ktérzy znajdujg sie w trudnej sytuacji finansowej, formy pomocy
organizowane przez Szkote obejmuja:

1) dofinansowanie do wyzywienia;

2) dofinansowanie wycieczek i pleneréw z funduszy Rady Szkoty.

§ 36
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole polega na:
1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw;
3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i w Szkole udzielajg
dzieciom i uczniom nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu i Szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi iterapeuci pedagogiczni, zwani dalej
specjalistami;
4) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych i pedagogicznych nauczycieli.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom przedszkolnym i uczniom
w Szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci i wucznibw oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka, wynikajgcych w szczegdlnosci:
1) Z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;
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5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) Z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§ 37
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy
z:
1) rodzicami dzieci z oddziatu przedszkolnego i ucznidw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i w Szkole udzielajg uczniom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy w oddziale przedszkolnym i w Szkole zadania z
zakresu pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci  psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi zwani dalej ,specjalistami”.
4, Szkota wspoditdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom.

§ 38
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow dziecka przedszkolnego;
3) rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia;
4) nauczyciela lub specjalisty;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
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6) pedagoga szkolnego, logopedy;

7) Dyrektora Szkoty,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sgdowego,

11) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu i w Szkole rozpoznajg odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

3. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu i w
Szkole prowadzg w szczegolnosci:

1) w oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng zakornczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w Szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w Szkole — obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgca
na celu rozpoznanie u uczniéw:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniow klas I-lll Szkoty
podstawowej — ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

b) szczegolnych uzdolnien.

4. Wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, z rodzicami ucznia oraz z innymi
nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi
osobami.

5. Nauczyciele i specjalisSci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 39
1. Szkota aktywnie wspodtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny miedzy innymi przez korzystanie z
konsultacji i doradztwa w zakresie:
1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
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3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewngtrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow zwtaszcza tych, u ktérych stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy w zakresie udzielania
pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sie;

2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrdod ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.

§ 40
1. Szkota wspétpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki.
2. Wspotpraca realizowana jest miedzy innymi przez:
1) zaznajamianie rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi

w danej klasie;

2) zaznajamianie rodzicéw z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzaminow sprawdzajgcych i klasyfikacyjnych oraz
zasadami ustalania oceny zachowania;

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i przyczynach
niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka podczas zebran zrodzicami,

dyzuréw konsultacyjnych, w uméwionym czasie;
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4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich
dziecka;

5) regularne spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w semestrze.

3. Na lekcjach z wychowawca, spotkaniach z pedagogiem szkolnym, spotkaniach z
doradcg zawodowym, uczniowie i ich rodzice mogg uzyskac¢ porady zwigzane z dalszym
ksztatceniem i wyborem zawodu przez uczniow.

4. Szkota oferuje w tym zakresie petng informacje dotyczgcg typdw szkot
ponadpodstawowych oraz warunkow przyje¢ do nich.

5. Wspotdziatanie z rodzicami przybiera w szczegdlnosci formy:

1) zebran rodzicéw zgodnie z biezgcymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 2 razy w
roku szkolnym;

2) zebrah na tematy wychowawcze Ilub poswiecone okreslonemu zagadnieniu
z udziatem zaproszonych specjalistéw z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;

3) dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicéw;

4) zajec pokazowych;

5) spotkan indywidualnych z rodzicami;

6) wystaw prac dzieciecych;

7) uroczystosci, imprez i wycieczek.

§ 4
1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng majgcg na celu poszerzenie lub
modyfikacje zakresu realizowanych w szkotach celdw i tresci ksztatcenia, wychowania lub
opieki albo poprawe skutecznosci dziatania Szkoty uwzgledniajgc potrzeby srodowiska i
specyfike Szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota wspodtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczegolnosci w zakresie:
1) wymiany doswiadczen i informaciji;
2) podnoszenia kwalifikacji i jakosci dziatan Szkoty;
3) promowania i animowania wspétpracy miedzy Szkotg a stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.
3. Do form wspotpracy mozna zaliczy¢ w szczegolnosci:
1) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

a przedstawicielami Szkoty;
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2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspdlnych przedsiewzie¢ (np. wspolne
organizowanie konferencji);
3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy

merytorycznej Szkole.

§ 42
1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII,
VIII.
2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w

wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje o0goét dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zakfada, ze:

1) wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

2) na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
Sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wyboér zawodu wptywajg gtdwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci, doswiadczenia,
wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywnosc¢ witasna jednostki;

4) preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie
w toku zycia cztowieka;

5) dziatania w ramach doradztwa zawodowego muszg by¢ systematyczne,
zaplanowane i realizowane wg harmonogramu pracy Szkoty;

6) doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami,
rodzicami i nauczycielami;

7) doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan pedagoga szkolnego oraz
nauczycieli, dzieki czemu wszelkie dziatania Szkoty majg spéjny charakter.

5. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:
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1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, min. poprzez realizowanie
na zajeciach wiedzy o spoteczenstwie tematyki z zakresu:

a) pojecie zawodu,

b) kwalifikacje zawodowe,

C) rodzaje zawodow;

2) organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujgcymi rézne
zawody;

3) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozyciji
uczniow na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu;

4) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktérych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej
drogi ksztatcenia;

5) udziat wychowawcow i przedstawicieli klas ésmych w Targach Edukacyjnych w celu
zebrania informacji o szkotach ponadpodstawowych i sposobach rekrutacii;

6) wyposazenie uczniow w umiejetnosci sporzgdzania dokumentéw okreslonych
procedurg ubiegania sie o prace, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami
¢cwiczen w pisaniu dokumentow;

6. Zadania doradcy zawodowego i hauczyciela realizujgcego zadania z zakresu

doradztwa edukacyjno-zawodowego okreslone sg w § 52 niniejszego statutu.
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Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§43
W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz;
2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty okreslonych
rozdziale 2 Statutu, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i
zainteresowania uczniow;
3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeC, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

§ 44
1. W Szkole =zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych
i pracownikéw obstugi. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg
przepisy Kodeksu Pracy.
2. Zakres czynnosci pracownikow administracji i obstugi okresla Dyrektor Szkoty.
3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ pracy i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
zobowigzany jest do kierowania sie dobrem uczniéw jako wartoscig nadrzedna.
5. Nauczyciel zobowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania
zZwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;
2) ksztatci¢ i wychowywa¢ mitodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

kazdego cztowieka;
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3) dbac¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

4) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania
sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

5) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

6) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

7) podnosi¢ swojg wiedze 0golng i zawodowa.

6. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec;

2) rytmiczna realizacja programu nauczania,

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym,
metodycznym i merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

4) tworzenie warunkow do aktywnego i twoérczego udziatu ucznibw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie
i dziatania, ksztattowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i
zespotowej;

5) rzetelne i systematyczne przygotowanie sie do kazdych zajeé i prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

6) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym,;

7) dgzenie do osiggania jak najlepszych wynikow nauczania;

8) przestrzeganie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie i ksztattowanie uzdolnien i
zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru uczniow;

10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

11) udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych uczniow;

12) kierowanie sie bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie ucznidow oraz ich
sprawiedliwe traktowanie;

13) dokonanie wyboru podrecznika sposréd podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

14) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty programu wychowania przedszkolnego lub

programu nauczania;
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15) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

16) przekazanie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w Szkole;
17) obowigzek indywidualizacji pracy z uczniem;

18) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i
zainteresowania ucznidw.

19) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bhp;

20) uczestniczenie w szkoleniach bhp organizowanych przez Szkote;

21) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

22) zapoznanie ucznidow z regulaminami pracowni oraz przepisami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegdlnosci na zajeciach technicznych, zajeciach
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego;

23) realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie  wychowawczo-
profilaktycznym;

24) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych;

25) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

26) dbanie o poprawnos$c¢ jezykowg uczniow;

27) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w salach i pracowniach;

28) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

29) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

30) pozostawianie sal lekcyjnych po zakohnczonych zajeciach w nalezytym porzadku i
czystosci;

31) sumienne i efektywne petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym
harmonogramem, a w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego podjecie zastepstwa
W miejscu i czasie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty;

32) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami i dniach otwartych;

33) stosowanie dostepnych pomocy dydaktycznych, srodkéw audiowizualnych
i urzgdzen multimedialnych, wzbogacanie wyposazenia pracowni w samodzielnie
wykonane pomoce, state doskonalenie warsztatu pracy;

34) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udziat w konferencjach

przedmiotowych, prace w zespotach przedmiotowych, aktywny udziat w doskonaleniu,
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uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej literatury, doskonalenie
umiejetnosci informatycznych;

35) punktualne rozpoczynanie i kohczenie zajec;

36) petnienia dyzuréw na przerwach zgodnie z regulaminem dyzurdw;

37) dbatos¢ o nalezyte wypetnianie obowigzkdw podczas organizacji zaje¢, imprez
I wycieczek poza terenem Szkoty;

38) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami;

39) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

40) odpowiadanie na wiadomosci rodzicéw w dzienniku elektronicznym w ciggu 7 dni
roboczych;

41) informowanie ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) na poczatku roku
szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania srédrocznych irocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

C) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 45
1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego
zadaniem jest w szczegodlnosci opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego
przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole.
2. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na
wniosek cztonkdéw zespotu.
4, Zadania zespotu, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuja:
1) zorganizowanie wspofpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdéw nauczania i programéw wychowawczych;
2) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli;
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4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupetnianiu ich

wyposazenia.

§ 46
1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat sie¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane

do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

4. Wychowawca klasy jest powotany przez Dyrektora Szkoty.

5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniow;

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami roéznych form

wspotpracy rozwijajgcych indywidualne pozytywne cechy poszczegdlnych ucznidow oraz
integrujgcych klase;

4) zorganizowanie samorzgdu klasowego i czuwanie nad jego praca,

5) organizowanie prac i akcji spotecznie uzytecznych na terenie klasy i Szkoty;

6) informowanie ucznidow o aktualnych sprawach Szkoty;

7) pomoc w organizowaniu wycieczek, rekreacji i turystyki;

8) utatwianie uczniom wilasciwego zorganizowania czasu wolnego oraz rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien;

9) organizowanie zycia kulturalnego oddziatu;

10) prowadzenie z uczniami rozmow, pogadanek, dyskusji na temat rozwoju
fizycznego, psychicznego i spotecznego czlowieka;

11) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidw;

12)  otaczanie kazdego ze swoich uczniéw indywidualng opieka;

13) ustalanie tematyki i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

14) wspofpraca z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

15) uzgadnianie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale i koordynowanie ich dziatah

wychowawczych wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktoérym potrzebna jest
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indywidualna opieka (zaréwno w stosunku do szczegdlnie uzdolnionych, jak i tych, ktorzy
majg rozne trudnosci i niepowodzenia);

16) rozwigzywanie sporow powstatych w zespole uczniowskim oraz sporow miedzy
uczniem a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

17)  utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych, ukazywania postepow i osiggnie¢ ich dzieci, witgczania
rodzicow w sprawy zycia ich klasy, udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach
wychowawczych;

18) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach ucznia;

19) zapoznanie rodzicéw z programem wychowawczo-profilaktycznym, dokumentacjg
wewnetrzng, ze Statutem, w tym ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania;

20) staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami
dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

21) uczestniczenie w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

22) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

23) wnioskowanie i objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

24) wspoOipraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifilkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow;

25) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniéw;

26) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne  dotyczace  oddziatu,

a w szczegolnosci prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i opieki nad uczniami.

§ 47
Nauczyciel ma prawo do:
1) wynagrodzenia za prace zgodnie z przyjetymi przez organ prowadzacy zasadami
wynagradzania w Szkole;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu nauczania;
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3) swobodnego wyboru podrecznikéw i pomocy naukowych sposréd dopuszczonych
do uzytku szkolnego;

4) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

5) podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w réznych formach

doskonalenia zawodowego.

§ 48
1. Nauczyciel prowadzgcy zajecia obowigzkowe, dodatkowe i pozalekcyjne zapewnia
opieke i ponosi odpowiedzialno$s¢ za bezpieczenstwo uczniow w czasie tych zaje¢. W
czasie przerw opieke nad pozostatymi uczniami sprawuje nauczyciel wyznaczony w
harmonogramie dyzurow zatwierdzonym przez Dyrektora.
2. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw na
korytarzach, w sanitariach, na klatkach schodowych.
3. Dyzur nauczyciela rozpoczyna sie co najmniej 30 minut przed zajeciami
dydaktycznymi, rowno z dzwonkiem rozpoczynajgcym przerwe i konczy sie rowno z
dzwonkiem kohczgcym przerwe.
4, Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku kohnczgcym przerwe odpowiada
nauczyciel rozpoczynajgcy dang lekcje.
5. Za bezpieczenstwo ucznidw przebywajgcych w szatni przed lekcjami odpowiadajg
pracownicy obstugi, a po zajeciach — nauczyciele sprowadzajgcy uczniow do szatni.
6. Za bezpieczenstwo uczniow w szatniach przy sali gimnastycznej odpowiada
nauczyciel wychowania fizycznego lub inny nauczyciel prowadzacy zajecia w sali
gimnastycznej.
7. W czasie wycieczek organizowanych przez szkote opieke zapewnia i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ucznidw nauczyciel organizujgcy wycieczke.
8. Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji i dyzurze miedzylekcyjnym inny

nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§ 49
Do zakresu zadan wychowawcy Swietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym w swietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;
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4) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej uczniow
oraz przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zarowno w
pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju
fizycznego dziecka;

6) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien uczniéw przez
organizacje stosownych zaje¢ w tym zakresie;

7) tworzenie warunkow do uczestnictwa w Kkulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek i ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci uczniow;

9) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankdéw, a w miare potrzeb
rowniez z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi
instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w danym $rodowisku;

10) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowiesnikami.

§ 50
Do zadan pedagoga w Szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron ucznidéw;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym i w Szkole w
celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolniehn uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) udzielanie porad i konsultaciji.

§ 51
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spotecznag;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
2. W zakresie realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel — bibliotekarz
obowigzany jest w szczegdlnosci do:
1) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
2) udzialu w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie
z obowigzujgcymi w Szkole programami i planami nauczania;
3) prowadzenia zespotu ucznidw wspotpracujgcych z bibliotekg i pomagajgcych
bibliotekarzowi w pracy;
4) informowania nauczycieli i wychowawcdw na podstawie obserwacji pedagogicznej i
prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;
5) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.).
6) gromadzenia zbioréw — zgodnie z potrzebami Szkoty;
7) ewidenciji zbiorow — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
8) opracowania zbioréw (klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne);
9) selekcji zbiorow (materiatdéw zbednych i niszczonych);
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10) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenia katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliotecznych itp.);

11) sporzadzanie projektow budzetu biblioteki;

12) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

3. Do obowigzkéw nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w Szkole,

b) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng,

C) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

d) doskonalenie warsztatu pracy,

e) sporzgdzanie planu pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;

f) prowadzenie wymaganej dokumentaciji;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg
obowigzujgcych w Szkole programow nauczania, podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

3) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réoznych zrédet informacii,

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow éwiczeniowych,

C) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkéw informacii,

f) dbato$¢ o powierzone zbiory;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna:

a) zapewnienie odpowiedniej, nowoczesnej bazy i ciggtej jej modernizaciji,

45



b) tworzenie zbioréw filmow, gier komputerowych, programdéw edukacyjnych, muzyki i
ksigzek méwionych,

C) wzbogacanie zasobdéw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne,
d) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych,

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z
uzyciem réznorodnych zrodet informaciji,

0) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajgcych poza program nauczania;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i pogtebianie u
ucznidw nawyku czytania i uczenia sie poprzez:

a) organizacje imprez, konkurséw, wystaw, kiermaszow,

b) wspieranie ucznidw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadarh domowych;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna:

a) wycieczki edukacyjne,

b) interdyscyplinarne kota zainteresowan,

C) spotkania i imprezy edukacyjne;

7) wspoétpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan,
C) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow,

d) opieka nad zespotem uczniow wspotpracujgcych z bibliotekg i pomagajgcych
bibliotekarzowi w pracy

e) informacja o aktywnosci czytelniczej.

§ 52
Doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor
Szkoty wyznacza nauczyciela lub specjaliste, ktory planuje i realizuje zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego, a w szczegdlnosci:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i

zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe witasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez Szkofe;

5) wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 53
1. Pracownik nie bedgcy nauczycielem ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej;
2) pracy w warunkach umozliwiajgcych wtasciwe wykonywanie obowigzkow;
3) wynagrodzenia za prace;
4) urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego i innych zwolnieh od pracy;
5) zgtaszania do Dyrektora Szkoty wnioskdéw dotyczgcych warunkow pracy,

6) nagrody Dyrektora Szkoty za bardzo dobrg prace.

2. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi majg obowigzek dba¢ o zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote poprzez:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do
wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez dzieci i uczniow;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegolnosci zagrazajgce
bezpieczenstwu, zachowania dzieci i uczniéw;

3) wspoétprace w zakresie zapewnieniu dzieciom i uczniom bezpieczenstwa, ochrony
przed przemocg i poszanowania ich godnosci osobistej;

4) zgtaszanie  nauczycielom, a  szczegdlnie  nauczycielom  dyzurujgcym,
wychowawcom klas, a w sytuacjach szczegdlnie niebezpiecznych — Dyrektorowi Szkoty,
wszelkich zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci;

5) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym

stanowisku pracy.
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Rozdziat 7

Wspétpraca z rodzicami

§ 54
1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki,
ksztatcenia i profilaktyki ucznidw.
2. Rodzice w czasie zebran ogdlnych, spotkan indywidualnych, dni otwartych sg

informowani o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i w
Szkole oraz o osiggnieciach i zachowaniu swojego dziecka.
3. Organizacja wspofdziatania z rodzicami ustalana jest na poczatku kazdego roku

szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

§ 55
1. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka majg prawo w szczegolnosci do:
1) zapoznania sie ze statutem Szkoty, szkolnym zestawem programéw i podrecznikow,
ktére sg dostepne w bibliotece i sekretariacie Szkoty;
2) udzialu w opracowaniu programu wychowawczego Szkoty i szkolnego programu
profilaktyki oraz uczestniczenia w ich realizacji;
3) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegolnych przedmiotow,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu oraz zachowania;
4) zapoznania sie ze stawianymi uczniom wymaganiami dotyczgcymi pozgdanych
przez szkote zachowan uczniéw, ktore zapewnig utrzymanie tadu spotecznego;
5) rzetelnej informacji na temat zachowania i postepéw w nauce dziecka;
6) uzyskania porad i informacji w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;
7) wyrazania i przekazywania Szkole oraz organowi sprawujgcemu nadzoér
pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty;
8) dbatosci o zdrowie wlasnego dziecka i nie przysylanie do Szkoty dziecka
z objawami chorobowymi, szczegdlnie niezytu drég oddechowych;
9) wnioskowania o realizacje przez ucznia indywidualnego toku nauki;
10) jawnych ocen swojego dziecka;

11) uzasadnienia ustalonych ocen przez nauczyciela;
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12) udostepnienia sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia;

13) informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

14) informacji o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

15) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywania roczna ocena
klasyfikacyjnej zachowania;

16) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego;

17) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczby zaje¢ edukacyjnych, z
ktérych uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg moze zdawac¢ w ciggu jednego
dnia;

18) zgtoszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny;

19) uzgodnienia terminu sprawdzianu przeprowadzanego w razie stwierdzenia, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z prawem;

20) uzyskania ze strony Szkoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wsparcia w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych dzieci;

21)  wnioskowania o udzielenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
lub wyrazenie zgody na objecie ucznia pomoca;

22) otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole w formie porad oraz
zaje¢ psychoedukacyjnych.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢
szkolnych;

4) systematycznego kontrolowania postepdéw w nauce dziecka;

5) uczestnictwo w wywiaddéwkach i zebraniach rodzicow organizowanych przez
szkofte;

6) pisemne — w formie papierowej, dzienniczek ucznia, etc; lub ustne (osobiscie),
usprawiedliwienie nieobecnoéci dziecka w ciggu tygodnia od jego powrotu do Szkoty, po

tym terminie nieobecnosci sg traktowane jako nieusprawiedliwione.
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7) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty, w
obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granica.
8) rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg sg obowigzani do

zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.
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Rozdziat 8

Szczegoétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 56
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
Szkoty.

§ 57
1. Ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
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poszczegodlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych

uzdolnieniach ucznia.

§ 58
1. Nadrzednym celem nauczania zintegrowanego jest wspomaganie dziecka w jego
catosciowym rozwoju.
2. Kazde dziecko rozwija sie na miare swoich mozliwosci i w odpowiednim dla siebie

tempie, dlatego ocena uwzglednia postepy dziecka w nauce w kontekscie jego
indywidualnego rozwoju.

3. Ocenianie zaréwno biezgce, jak i roczne obejmuje nastepujgce obszary aktywnosci
dziecka:

1) czytanie i opracowywanie tekstow;

2) mowienie;

3) stuchanie;

4) pisanie;

5) rachowanie;

6) artystyczno-techniczny;

7) ruch.

4. Ocenianie biezgce, dokonywane podczas kazdego zajecia wyrazane jest symbolem
cyfrowym: 6, 5, 4, 3, 2, 1, ktére oznaczaja:

1) 6 - doskonale — robisz duze postepy, osiggasz doskonate wyniki;
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2) 5 - bardzo tadnie - osiggasz bardzo dobre wyniki w nauce;

3) 4 - dobrze - pracujesz i osiggasz dobre wyniki w nauce, zastanow sie czy nie
mozna lepiej;

4) 3 - zadawalajgco - osiggasz wyniki wystarczajgce, musisz jeszcze postarac sie;

5) 2 - stabo - niestety, osiggasz wyniki stabe, niewystarczajgce, mysle, ze stac cie na
lepszg prace;

6) 1 - bardzo stabo — osiggasz wyniki ponizej wymagan, zastanéw sie co mozesz
zrobi¢, aby poprawi¢ swoje wyniki.

5. Ocena zachowania w klasach | — Il jest oceng opisowg. Obejmuje nastepujgce obszary:
1) aktywnos$¢ spoteczng;

2) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;

3) kulture osobistg;

4) uznawanie autorytetéw;

5) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

6) poszanowanie wiasnosci;

7) stuchanie; wypetnianie polecen;

8) utrzymywanie porzadku wokoét siebie;

9) dbato$¢ o higiene osobistg;

10) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

11) dbatosé o honor i tradycje Szkoty;

12) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

13) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

14)  okazywanie szacunku innym osobom.

§ 59

1. Klasyfikacja roczna w klasach I-1ll Szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i rocznej opisowej oceny z zachowania.

2. Uczen klasy |-l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyZzszej.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
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0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-Ill Szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4, Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch

klas.

§ 60
1. Poziom opanowania przez uczniow klas IV-VIIl wiedzy i umiejetnosci z zaje¢
dydaktycznych okreslonych w szkolnym planie nauczania ocenia sie w stopniach
szkolnych wedtug nastepujacej skali:
1) celujgcy - cel — 6;
2) bardzo dobry - bdb - 5;
3) dobry - db — 4;
4) dostateczny - dst — 3;
5) dopuszczajgcy - dop — 2;
6) niedostateczny - ndst — 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 6.
4. Oceny wyrazone w stopniach dzieli sie na:
1) biezgce — okreSlajgce poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia
ze zrealizowanej czesci programu,
2) klasyfikacyjne s$rédroczne lub roczne — okreslajgce ogolny poziom wiadomosci
i umiejetnosci ucznia przewidywany w programie nauczania.
5. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie przez
nauczyciela uczgcego danych zajeé edukacyjnych w réznych formach:
a. prace pisemne (sprawdziany, testy, wypracowania, projekty, kartkowki itp.);

b. wypowiedzi ustne;
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c. prace domowe.

6. Poprzez dokonanie oceny pracy ucznia rozumie sie wpisanie do dziennika
elektronicznego stosownego stopnia.

7. Uczen ma prawo poprawi¢ ocene biezgcg na mocy zasad ustalonych przez
uczgcego go nauczyciela przedmiotu.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 61
Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza sie najpozniej w ostatnim tygodniu nauki
przed feriami zimowymi, a za drugi okres najp6zniej na tydzien przed zakonczeniem zajec

dydaktycznych.

§ 62

1. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegoblnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac
ucznia, jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Przewidywane oceny nalezy wpisa¢é do dziennika
elektronicznego.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie w odniesieniu do wymagan

edukacyjnych, o ktérych mowa w § 56 ust. 2.
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4. Rodzice mogg zwrdcic sie o pisemne uzasadnienie oceny.
5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 nauczyciel przedstawia pisemne
uzasadnienie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 56 ust. 2,

nie pézniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 63
1. Od klasy IV $rodroczng, roczng i koncowg ocene zachowania ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:
1) WZOrowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 69.

§ 64
1. Zachowanie ocenia sie jako wzorowe, gdy uczen:
1) jest dla innych wzorem do nasladowania — wyréznia sie duzg kulturg osobistg, jest
uczciwy i nie klamie;
2) wyrdznia sie zdyscyplinowaniem i punktualnoscia;

3) systematycznie pracuje nad podnoszeniem swojej wiedzy i umiejetnosci;
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4) szanuje mienie szkolne i osobiste;

5) reprezentuje szkote na zewnagtrz — poprzez udziat w konkursach, uroczystosciach
panstwowych i gminnych;

6) godnie reprezentuje szkote w czasie uroczystosci szkolnych;

7) wykazuije inicjatywe w dziataniach na rzecz klasy i Szkoty;

8) wiasciwie i zdecydowanie reaguje na przejawy zta, pomaga stabszym;

9) ubiera sie estetycznie, nie maluje sie wyzywajgco, nie maluje paznokci na ciemne
lub jaskrawe / intensywne kolory, nie nosi wyzywajgcej bizuterii, nie farbuje wtosow,
fryzura jest zadbana oraz schludna, nie budzgca zastrzezen pod wzgledem nadmiernego
wygolenia, itp.;

10) dba o higiene osobistg;

11) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nie spdznia sie na lekcje;

12) dba o porzadek w swoim otoczeniu.

2. Zachowanie ocenia sie jako bardzo dobre, gdy uczen:

1) jest kulturalny w stosunku do os6b dorostych, kolegéw i pracownikow Szkoty,

2) chetnie bierze udziat w zyciu klasy i Szkoty;

3) jest kolezenski, odpowiedzialny i uczynny;

4) wypetnia sumiennie zadania wynikajgce z powierzonych funkcji w klasie lub Szkole;
5) dba o estetyke wygladu i higieng;

6) jest przygotowany do lekcji, posiada potrzebne pomoce;

7) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nie spdznia sie do Szkoty;

8) zazwyczaj dba o odpowiedni strdj, zdarza mu sie mocniejszy makijaz, pomalowane
paznokcie czy ufarbowane wiosy, fryzura jest zadbana oraz schludna, nie budzaca
zastrzezen pod wzgledem nadmiernego wygolenia, itp.; jednak na polecenie nauczyciela
dostosowuje swoj wyglad do wymagan szkolnych.

3. Zachowanie ocenia sig¢ jako dobre, gdy uczen:

1) zachowuje sie wiasciwie, ale niczym nie wyrdznia sieg;

2) wykonuje obowigzki bez szczegdlnego angazowania sie w zycie Szkoty;

3) zwykle jest systematyczny i kulturalny;

4) dgzy do doskonalenia swojego zachowania;

5) nie ulega natogom, nie stwarza konfliktdbw i swoim zachowaniem nie lekcewazy
innych;

6) nie ma godzin nieusprawiedliwionych, dopuszcza sie 3 spoznienia;
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7) zazwyczaj dba o odpowiedni strdj, zdarza mu sie mocniejszy makijaz, pomalowane
paznokcie czy ufarbowane wiosy, fryzura jest zadbana oraz schludna, nie budzaca
zastrzezen pod wzgledem nadmiernego wygolenia, itp.; jednak na polecenie nauczyciela
dostosowuje swoj wyglad do wymagan szkolnych.

4, Zachowanie ocenia sie jako poprawne, gdy uczen:

1) nie przestrzega zasad dyscypliny, jednak bez razgcych uchybien w postepowaniu i
kulturze osobistej;

2) czesto nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

3) nie zawsze przestrzega norm wspotzycia w grupie, popada w konflikty;

4) nie dba o mienie wiasne i szkolne;

5) wyraza cheé poprawy, a dziatania wychowawcze przynoszg pozytywne efekty;

6) dopuszcza sie do 6 godzin nieusprawiedliwionych.

5. Zachowanie ocenia sie jako nieodpowiednie, gdy uczen:

1) nie odnosi sie z wlasciwg kulturg do nauczycieli i pracownikdéw Szkoty;

2) popada w konflikty z otoczeniem, czasem jest agresywny;

3) podejmuje dziatania zagrazajgce bezpieczenstwu wtasnemu i innych;

4) niszczy mienie szkolne i osobiste;

5) nie wykonuje polecen nauczycieli i pracownikow Szkoty, nie przestrzega zasad
dyscypliny;

6) nie dba o estetyke stroju i wygladu;

7) dziatania wychowawcze przynoszg niewielkie efekty;

8) ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych.

6. Zachowanie ocenia sie jako naganne, gdy uczen:

1) nie wypetnia w sposéb razgcy swoich obowigzkow;

2) swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie zajec;

3) jest arogancki i bezczelny;

4) uzywa wulgarnych stow;

5) czesto jest agresywny i niezdyscyplinowany;

6) popada w konflikty zaréwno z dorostymi, jak i z réwiesnikami;

7) zneca sie psychicznie lub fizycznie nad innymi; stosuje szantaz, wytludzenie,
zastraszenie;

8) niszczy mienie szkolne lub prywatne;
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9) ulega natogom (srodki odurzajgce, tyton i jego pochodne, tyton itp.); skfania innych
do ztych zachowan;

10) wagaruje, nie dba o swoje zdrowie;

11) prowokuje interwencje stuzb;

12)  wszedt w konflikt z prawem;

13) dopuszcza sie czynnosci seksualnych na terenie szkoty;

14) zagraza bezpieczenstwu swojemu lub innych uczniow, wszelkie dziatania
wychowawcze nie przynoszg efektow;

15) nie pracuje nad zmiang swego zachowania i nie deklaruje checi poprawy;

16) ma powyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu poétrocza;

17) samowolnie oddala sie od grupy w trakcie wycieczek;

18) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne.

§ 65
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania w okresie, za
ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczenh:
1) realizujgcy indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia o ktérym mowa w ust. 4 pkt
2 nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala sie rowniez
oceny zachowania.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych

egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystgpi¢ do niego w

dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 66
1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w § 65 ust. 2 i 3 oraz ust. 4 pkt 1,
przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w § 65 ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja, w
ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
3. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w § 65 ust. 4 pkt 2, oraz
jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzaminéw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
4. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
5. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegolnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1 i 2;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
6. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 67
1. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 69.
2. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 68
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) ma mozliwos¢ ubiegania sie
o uzyskanie  wyzszych niz  przewidywane rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
2. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢:
1) dtuzsza usprawiedliwiona nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych;
2) inne wazne sytuacje zyciowe, ktore nauczyciel uzna za istotne.
3. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtaszajg do nauczyciela danych zajec
edukacyjnych, nie poézniej niz 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, zamiar uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych podejmuje ostateczng decyzje;
3) zakres, forme i termin sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia okresla
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;
4) sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia musi nastgpi¢ przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;
5) nauczyciel po sprawdzeniu wiadomosci i umiejetnosci ucznia utrzymuje bgdz ustala
wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, a ustalona
ocena jest ostateczna.
4. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:
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1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtaszajg do wychowawcy nie pézniej
niz 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej zamiar uzyskania
wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) przedstawiajg wychowawcy
informacje, ktére w znaczacy sposdb mogg wptywac na zmiane oceny zachowania;

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia
i utrzymuje, badz ustala wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania. Ocena ta jest ostateczna.

§ 69
1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktérej mowa w § 60 ust. 3, z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z

zastrzezeniem § 72 ust. 1.
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5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3,

jest ostateczna.

§70
1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w § 69 ust. 3 pkt 1,
przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 69 ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
4. W sktad komisji, o ktérej mowa w § 69 ust. 3 pkt 1, wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wkasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w inne;j
Szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
6. W skfad komisji, o ktérej mowa w § 69 ust. 3 pkt 2, wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
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4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Szkoty.

6. Komisja, o ktéorej mowa w § 69 ust. 3 pkt 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 69 ust. 7.
Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku
réownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisii.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot, zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisii;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

10. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w § 69 ust. 3 pkt 2, sporzagdza sie protokot,
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisiji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 8 i 10, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

§71
1. Poczgwszy od klasy IV Szkoty podstawowej, uczeh otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 60 ust. 2, z zastrzezeniem §
72 ust. 8.
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2. Poczagwszy od klasy IV Szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

4, Uczen realizujgcy obowigzek szkolny poza szkotg, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

5. Uczen, ktory nie spemnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promoc;ji

do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

§72
1. Poczawszy od klasy IV Szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng, o ktérej mowa w § 60 ust. 3, z jednych
albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze przystgpic do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze byé zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
Szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisii;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie uzyskuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,

ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze.

§73
1. Uczen kohczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 60 ust. 2.
2. Uczen Szkoty podstawowej, ktdry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1,
powtarza ostatnig klase Szkoty podstawowe;.
3. Uczen konczy szkote podstawowg z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikaciji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sSrednig koncowych ocen
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klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 3, wlicza sie takze kohcowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

5. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny poza szkotg, konczy szkote podstawowg
z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych srednig kohcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§74
1. Oceny srédroczne i roczne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczne
i roczne oceny zachowania nauczyciele ustalajg najpézniej 5 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja przebiegu nauczania ucznia

jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie Szkoty.
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Rozdziat 9

Uczniowie

§75
1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
2. Na wniosek rodzicow nauke w Szkole podstawowej moze takze rozpoczg¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
3. Dyrektor Szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 2, jezeli
dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktérym ma rozpoczgé¢ nauke w Szkole Podstawowej, albo
2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w Szkole Podstawowej, wydang
przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.
4. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do Szkoty podstawowej, jest zwolnione
Z obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
5. Do Szkoty moze byc¢ przyjete kazde dziecko, ktérego rodzice w wyznaczonym terminie
ztozg podanie i dostarczg dokumenty dziecka.
6. Decyzje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§76
1. Uczen ma prawo do:
1) witasciwego zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;;
2) opieki wychowawczej i warunkdédw zapewniajgcych mu bezpieczenstwo i ochrone
przed przemocg fizyczng badz psychiczng oraz do ochrony i poszanowania jego godnosci;
3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty
oraz wyznawanej religii, jezeli nie narusza to dobra innych oséb;
4) rozwijania zainteresowan zdolno$ci i talentéw;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli

postepow w nauce;
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6) znajomosci programu nauczania na dany rok szkolny wraz z wykazem lektur,
poszerzajgcych i pogtebiajgcych jego tresé;

7) korzystania z pomocy uczacego w uzyskiwaniu dodatkowych informacji na tematy
budzgce szczegdlne zainteresowanie;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych oraz
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec szkolnych i pozaszkolnych;

9) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg i zrzeszanie sie
w organizacjach uczniowskich dziatajgcych w Szkole;

10) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

11) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz zachowania;

12)  zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
13) wiedzy o przepisach normujgcych dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczg Szkoty;

14)  znajomosci praw i procedurach odwotania sie oraz instytucjach, do ktérych mozna
ZWrocic sie w przypadku nieprzestrzegania praw;

15) odpoczynku;

16) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

17)  korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

18) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

19) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

20) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami [ mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

21) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

22) ma prawo do skorzystania z wtasnego telefonu komérkowego za zgodg Dyrekcji,
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego Ilub telefonu dostepnego

w sekretariacie szkoty w godzinach jego otwarcia

69



2. W przypadku, gdy uczen uzna, ze jego prawa zostaty naruszone, ma prawo ztozyc
skarge osobiscie lub za posrednictwem Samorzgdu Uczniowskiego do wychowawcy lub
Dyrektora Szkoty.

3. Wychowawca Iub Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie
zainteresowanych rodzicow i ucznia, nie pozniej niz w terminie dwéch tygodni od dnia

ztozenia skargi, o sposobie rozpatrzenia skargi.

§77
Kazdy uczen ma obowigzek:
1) dbac o honor Szkoty;
2) szanowac symbole Szkoty;
3) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;
4) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,
dbac o wtasny rozwoj;
5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty i kolegéw;
6) dbac¢ o wtasne zdrowie i higiene osobistg;
7) dba¢ o estetyczny wyglad, rozumiany jako: noszenie stosownego stroju,
niestosowanie mocnego makijazu, ciemnych lub jaskrawych lakierbw do paznokci,
koloryzacji wtosow;
8) dbac o wspdlne dobro i porzgdek w Szkole;
9) systematycznie przygotowywacC sie do zaje¢ szkolnych, zgodnie z poleceniami
nauczyciela;
10) przynosic¢ podreczniki i przybory zgodnie z poleceniami nauczyciela;
11) samodzielnie i terminowo odrabiac¢ prace domowe;
12) odpowiednio sie zachowywaé podczas lekcji i poza nimi;
13) przybywac na zajecia punktualnie;
14) szanowac godnosc i nietykalnos¢ osobistg innych;
15) by¢ prawdomoéwnym;
16) umieé przyznac sie do bteddw;
17) umieé przeprosi¢ nauczyciela, pracownika Szkoty, kolezanke lub kolege za
wyrzgdzong przykrosé;

18) znac historie Szkoty, szanowac i wzbogacac jej tradycje;
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19) dbac o kulture stowa w Szkole i poza nig;

20) powiadomi¢ natychmiast nauczyciela lub Dyrektora Szkoty o zauwazonych
w Szkole lub jej otoczeniu przedmiotach lub sytuacjach zagrazajgcych zyciu albo zdrowiu
ludzi;

21) zmieniac¢ obuwie po przyjsciu do Szkoty;

22) utrzymywac w porzadku podreczniki, zeszyty i przybory szkolne;

23) szanowac ksigzki wypozyczone w bibliotece;

24) szanowac cudzg wtasnosc;

25) bra¢ udziat w organizowanych przez Szkote uroczystosciach, przyczynia¢ sie do
ich pomysinego przebiegu zgodnie z poleceniami nauczycieli;

26)  wystrzegac sie szkodliwych natogow;

27) dawac dobry przykfad innym;

28) zapoznawaé sie na biezgco z informacjami zamieszczanymi w dzienniku
elektronicznym Librus;

29) nie korzysta¢ z telefonéw komodrkowych oraz jemu pochodnych, innych urzgdzen
elektronicznych (kamer, aparatéw fotograficznych itp.) na terenie szkoty — budynek (zakaz
obowigzuje przed, w trakcie oraz po zajeciach w tym zajeciach dodatkowych wynikajgcych
z programu nauczania — plan lekcji, grafik zaje¢ dodatkowych, poza przypadkami, w
ktérych uczen uzyska zgode Dyrektora, wychowawcy, nauczyciela lub pedagoga
szkolnego. Zabrania sie nagrywania dzwieku, filmowania i fotografowania zaje¢ lekcyjnych

i 0sOb na terenie szkoty bez zgody nauczyciela lub innej osoby bedgcej obiektem nagran.

§78
1. Za rzetelng nauke, wzorowe zachowanie i wybitne osiggniecia uczeh moze
otrzymacd nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
1) po otrzymaniu 15 uwag pozytywnych — pochwate wychowawcy wobec klasy;
2) po otrzymaniu 30 uwag pozytywnych — pochwate Dyrektora Szkoty wobec klasy lub
wszystkich uczniéw Szkoty;
3) dyplom uznania lub list pochwalny;
4) nagrode rzeczowa.
2. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zgtoszenia na pismie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej

przyznaniu.
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3. Dyrektor Szkoty rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych
od daty ich otrzymania.

4. O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego i ocenie zasadnosci
zastrzezen Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego
rodzicow.

5. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoty moze:

1) odstgpi¢ od przyznania nagrody;

2) utrzymac przyznang nagrode lub

3) zmienic¢ rodzaj przyznanej nagrody.

§79
1. Uczen moze zostac ukarany za nieprzestrzeganie statutu Szkoty.
2. Stosuje sie nastepujgce rodzaje kar:
1) uwaga nauczyciela zamieszczona w dzienniku elektronicznym;
2) upomnienie wychowawcy;
3) upomnienie Dyrektora Szkoty;
4) nagana wychowawcy;
5) nagana Dyrektora Szkoty;
6) zawieszenie prawa do petnienia funkcji w samorzgdzie klasy lub innej organizaciji
oraz reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
7) zawieszenie prawa do udziatu w wycieczkach rekreacyjnych organizowanych przez
szkofe.
3. O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie ucznia i jego rodzicéw.
Uczen lub jego rodzic ma prawo do odwotania sie od kary. Odwotanie kierowane jest do
Dyrektora szkoty.
4. Odwotanie powinno by¢ wniesione na pismie w terminie 3 dni po dniu, w ktorym
poinformowano ucznia o karze. Wniesienie odwotania przez ucznia lub jego rodzicéw od
otrzymanej kary powoduje zawieszenie jej do czasu wydania decyzji rozstrzygajgce;.
5. Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia podajgc pisemne uzasadnienie:
1) oddali¢ odwotanie;
2) odwotaé kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
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6. Dyrektor Szkoty rozpoznaje odwotanie w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
roboczych od dnia ztozenia odwotania. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

7. W  przypadkach szczegolnie razgcego nieprzestrzegania statutu pomija sie
zwyczajowg gradacje kar i Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy
uczniow w przypadkach okreslonych w ust. 5, na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j i
po zasiegnieciu opinii Organu Prowadzgcego.

8. Przypadki, o ktérych mowa w ust. 4, moggce by¢ podstawg skreslenia ucznia z listy
uczniow:

1) Notorycznie tamie postanowienia statutu Szkoty, np:

a. celowo niszczy mienie szkoty (fawki, krzesta, sciany, zasoby biblioteki, podreczniki
oraz inne przedmioty i urzgdzenia znajdujgce sie w szkole i jej otoczeniu);

b. swoim zachowaniem permanentnie i w znacznym stopniu utrudnia nauczycielowi
realizacje programu nauczania, np. poprzez przeszkadzanie innym uczniom w nauce,
nieuzasadnione wychodzenie z tawek, uporczywe rozmawianie i przerywanie
nauczycielowi podczas lekcji;

C. korzysta z telefonu komérkowego i jego pochodnych lub innych urzadzen mobilnych
na terenie szkoty (budynek) bez zgody Dyrekcji, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga
szkolnego

2) Swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia swojego, innych
uczniéw lub pracownikéw Szkoty, np. poprzez:

a. przynoszenie do szkoty niebezpiecznych badz niedozwolonych przedmiotéw /
substancji, takich jak: ostre narzedzia, bron, $rodki pirotechniczne, gaz pieprzowy, srodki
odurzajgce, tyton i substancje pochodne itd.;

b. niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych — np. popychanie innych
uczniow w trakcie marszu wzdluz drogi; samowolne oddalanie sie od grupy;
podejmowanie zachowan ryzykownych i niebezpiecznych, takich jak: skoki do wody,
zejScia ze szlaku bez zgody opiekuna lub kierownika wycieczki itp.; w trakcie jazdy:
wypychanie uczniow z pojazdu, uniemozliwianie wyjscia, zaktdcanie porzadku;

C. niewtasciwe zachowanie podczas korzystania z transportu szkolnego - chodzenie
po pojezdzie, zaktécanie porzadku itp.;

d. stosowanie uzywek - alkohol, narkotyki, srodki odurzajgce, tytoh i jego pochodne
(np. papierosy elektroniczne) itp.

3) Ma demoralizujgcy wptyw na innych, np. poprzez:
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a. zaktadanie niestosownego, wyzywajgcego stroju;

b. noszenie prowokacyjnej fryzury (farbowane wtosy, wygolona skéra gtowy itp);

C. eksponowanie tatuazy;

d. dopuszczanie sie czynnosci seksualnych na terenie szkoty;

e. rozpowszechnianie i tworzenie nieprzyzwoitych filméw, grafik oraz animac;ji;

f. wyrazanie sie w sposob wulgarny do ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

g. dopuszczanie sie przestepstw, np. kradziezy i przemocy — zaréwno fizycznej, jak i

psychicznej;

4) Wykorzystuje Internet w celu:

a. rozpowszechniania nieprawdziwych lub obrazliwych tresci o innych (hejt);
b. publikowania wizerunkow innych bez ich zgody;
C. kopiowania zadan;
d. publikowania nieobyczajnych materiatow;
§ 80
1. Zwyczajowo kary stosuje sie wedtug ustalonej kolejnosci.
2. Po otrzymaniu przez ucznia okreslonej liczby uwag negatywnych wpisanych do

dziennika elektronicznego skutki sg nastepujgce:

1) powyzej 15 uwag — upomnienie wychowawcy;

2) powyzej 25 — nagana wychowawcy

3) powyzej 35 — upomnienie dyrektora;

4) wiecej niz 50 — nagana dyrektora.

3. W szczegodlnie drastycznych przypadkach kary mogg by¢ stosowane z pominieciem
gradacji, miedzy innymi za:

1) niszczenie mienia spotecznego / prywatnego, wandalizm;

2) brutalnos¢ i wulgarnosg;

3) szerzenie patologii spotecznej;

4) postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na kolegow;

5) kradziez;

6) picie alkoholu; uzywanie narkotykow, srodkéw odurzajgcych, tytoniu pod wszelakimi
postaciami (np. e-papierosow);

7) zagrazanie zdrowiu wiasnemu lub innych;
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8) przemoc fizyczng lub psychiczna.
4. Szkota powiadamia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

5. Uczen, jego rodzice lub opiekunowie majg prawo odwotania sie od kary.

§ 81
1. Codzienny ubior ucznia na terenie Szkoty powinien by¢ skromny, schludny
i przyzwoity, a wyglad zadbany i czysty - obuwie zamienne jest elementem
obowigzkowym.
2. Przez przyzwoity i skromy ubidr rozumie sie:

1) dziewczeta — dtugie spodnie lub spodenki, spddnica, sukienka do kolan, bluzka
zastaniajgca brzuch, dekolt, ramiona oraz plecy, obuwie ptaskie lub na obcasie do 6 cm;
wyjatek stanowig stroje przeznaczone do konkretnych dyscyplin sportowych;

2) chtopcy — dtugie spodnie, latem spodenki do kolan, koszulki zastaniajgce ramiona,
plecy i brzuch; wyjagtek stanowig stroje przeznaczone do konkretnych dyscyplin
sportowych;

3. Noszony ubior nie moze zawiera¢ nadrukdw prowokacyjnych i obrazliwych,
wywotujgcych agresje, popierajgcych zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzorow
kojarzacych sie z takimi elementami.

4. Stroj odswietny, galowy obowigzujgcy ucznidw podczas uroczystosci szkolnych,
konkursow, egzaminu ésmoklasisty oraz reprezentowania Szkoty na zewnatrz:

1) dziewczeta — krawat, biata bluzka z dtugim lub krotkim rekawem, granatowa, szara
lub czarna spddnica lub eleganckie spodnie w tych samych kolorach;

2) chtopcy — krawat, biata koszula z dtugim lub krotkim rekawem, granatowe, szare,

czarne spodnie (ewentualnie garnitur).

§ 82
1. Rodzice ucznia zobowigzani sg do usprawiedliwienia jego nieobecnosci na
zajeciach szkolnych w formie pisemnej lub telefonicznej, najpdzniej do 7 dni od ustania
nieobecnosci ucznia.
2. Rodzice zobowigzani sg do zapewnienia dziecku podstawowych elementéw
wyposazenia szkolnego.
3. Wyglad i ubiér szkolny winien by¢ odpowiedni do okolicznosci, z uwzglednieniem
§ 81 statutu.
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4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za cenne przedmioty przynoszone przez

ucznidw, za wyjatkiem sytuacji, w ktérej zostaty powierzone pod opieke jednego

Z nauczycieli.
§ 83
1. Dyrektor Szkoty stwarza odpowiednie warunki pobytu w Szkole zapewniajgce
uczniom bezpieczenstwo i higiene pracy.
2. Egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i pracownikow Szkoty ustalonego

w Szkole porzgdku oraz dbato$¢ o czystos¢ i estetyke Szkoty.

3. Organizuje wyposazenie w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny.
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Rozdziat 10
Oddziat przedszkolny

§ 84
1. W Szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego.
2. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczac dzieci od poczatku roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do kohca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4, Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
5. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczatkiem

roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

§ 85
1. Zasady organizacji i finansowania zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.
2. W oddziale mogg by¢é prowadzone dodatkowe zajecia np. rytmika, nauki jezykow
obcych itp. po uzgodnieniu z rodzicami, w zaleznosci od mozliwosci finansowych Szkoty
lub za petng zgoda rodzicoéw i odptatnosciag, zgodnie z ustawg - Prawo oswiatowe.
3. W oddziale przedszkolnym organizuje sie lekcje religii dla dzieci, ktérych rodzice
wyrazg takie zyczenie.
4. W oddziale przedszkolnym organizuje w zaleznosci od potrzeb m.in.:
1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacji indywidualne;.

§ 86
1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.
2. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego odbywa sie na podstawie odrebnych
przepisow.
3. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny, a terminy przerw w pracy

oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoty.

77



4. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego trwa od godziny 8:00 do 12:35.
5. Czas pracy oddziatu, o ktérym mowa w ust. 4, moze ulega¢ zmianie w zaleznosci

od potrzeb srodowiska.

§ 87
1. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez Dyrektora Szkoty na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasade ochrony zdrowia i higieny, oraz
oczekiwania rodzicow.
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
4, Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 88
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach
ze Srodowiskiem spoteczno — kulturalnym i przyrodniczym oraz przygotowanie go do
podjecia nauki w Szkole.
2. Oddziat przedszkolny realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnosci
edukacyjnej, ktérymi to obszarami sa:
1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i
dziec¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;
3) wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;
4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,
6) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawno$ci fizycznej dzieci;
7) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;
8) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

9) wychowanie przez sztuke — muzyka i Spiew, plgsy i taniec;
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10) wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne;

11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,;

13) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

14)  wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

15) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania. Wychowanie rodzinne,
obywatelskie i patriotyczne.

3. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w oddziale
przedszkolnym oraz zapewnianie bezpieczenstwa na organizowanych zajeciach;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

4) wybor programow nauczania zapewniajgcych realizacje podstawe programowg
wychowania przedszkolnego;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankdéw poprzez obserwacje zakonczong analizg i
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w Szkole, takze wykorzystywanie wynikow
obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) wspOtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielenia dziecku
pomocy specjalistycznej;

9) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej;
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11) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen w Szkole
oraz w czasie zajec poza terenem Szkoty.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, o ktérym mowa w § 87 ust. 1 nauczycie, ktéry
sprawuje opieke nad oddziatem, ustala w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, dla danego
oddziatu szczegdtowy rozktad dnia uwzgledniajgcy potrzeby i zainteresowania dzieci.

6. Zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka tworzy sie w celu pobudzania
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci
do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.

7. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w
opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu
dziatah podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajgcych rozwijanie aktywnos$ci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz
eliminowanie barier i ograniczeh w srodowisku utrudniajgcych jego funkcjonowanie,

2) nawigzanie wspotpracy z podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb
dziecka wynikajgcych z jego niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-
rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji dotyczgcych
wspomagania rozwoju dziecka, osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku
i jego rodzinie pomocy, stosownie do ich potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej "programem", z uwzglednieniem dziatan
wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania
dziatan osob prowadzgcych zajecia z dzieckiem,

4) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w s$rodowisku utrudniajgcych jego
aktywnosc¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym,

5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz
planowanie dalszych dziatanh w zakresie wczesnego wspomagania.

8. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora.
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9. W skfad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka,

2) psycholog,

3) logopeda.

10. W skitad zespotu, w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny, mogg wchodzi¢
réwniez inni niz wymienieni w ust. 9 specjalisci.

11. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktére nie
ukonczyty 3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym. Miejsce
prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor.

12. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozgdanych w
kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem,

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnosc¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym, oraz
pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i

niezbednego sprzetu.

§ 89
1. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny, a terminy przerw w pracy
oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoty.
2. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegodlnosci zajeé
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:
1) z dzieCmi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 lat - okoto 30 minut.
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§ 90
1. Szkota sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu
w oddziale przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem, dostosowujgc metody i
sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.
2. Dzieci przebywajgce w oddziale przedszkolnym sg pod opiekg nauczyciela, ktory
organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z programem wychowania

przedszkolnego i miesiecznym planem zajec.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.
4. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywajg dzieci (sala

zabaw, szatnia, fazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.
5. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke

upowaznionej do tego osoby.

6. Pracownicy Szkoty nie podajg dzieciom w oddziale przedszkolnym zadnych lekow.
§ 9
1. W oddziale przedszkolnym organizuje sie roznorodne formy krajoznawstwa

i turystyki. Organizacje i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i

potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

2. Wycieczki i spacery poza teren szkolny odbywajg sie z udziatem wymaganej liczby
opiekunow.
3. W trakcie spaceru poza terenem Szkoty, ale w obrebie tej samej miejscowosci,

opieke nad grupg 15 dzieci powinna sprawowac co najmniej jedna osoba.

4. Wycieczki catodzienne dzieci poza teren Szkoty odbywajg sie za pisemng zgodg
rodzicow/prawnych opiekundw.

5. Podczas wycieczki organizowanej poza teren Szkoty, kiedy konieczne jest
skorzystanie ze srodkow komunikacji, opieke nad grupg do 10 dzieci powinna sprawowac
jedna osoba.

6. W przypadku wyjazdéw w ramach ,zielonego przedszkola” na 6 dzieci musi
przypadaé jedna osoba dorosta.

7. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku

w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomic
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Dyrektora oraz rodzicoOw/prawnych opiekunéw o zaistniatym wypadku lub

zaobserwowanych niepokojgcych symptomach.

§ 92
1. Rodzice odpowiedzialni sg za zapewnienie dzieciom petnego bezpieczenstwa
w drodze do oddziatu i z powrotem.
2. Dziecko uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego winno by¢ przyprowadzane

i odprowadzane ze Szkoly przez rodzicow Ilub osobe przez nich upowazniong
zapewniajgcg petne bezpieczenstwo zgodnie z wypetniong deklaracjg sktadang
wychowawcy na poczatku roku szkolnego. Osoby nieupowaznione przez rodzicéw nie
mogg odbieraé dzieci.

3. Podpisane przez rodzicow deklaracje wychowawcy przechowujg w dokumentacji
oddziatu przedszkolnego.

4. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane ze Szkoty w wyznaczonych godzinach
nauczyciel powinien skontaktowac sie telefonicznie z rodzicami dziecka lub prawnymi

opiekunami i pozostac z dzieckiem w oddziale do czasu przybycia rodzicow.

§ 93
1. Rodzice mogg upowazni¢ petnoletnia osobe do odbioru dziecka z oddziatu
przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawierac: imie i nazwisko osoby upowaznionej,
serie i numer dowodu tozsamos$ci oraz wiasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe
upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji Przedszkola przez tydzien.
2. W szczegdlnym przypadku rodzice mogg upowazni¢ osobe, ktdéra ukonczyta 13 lat
do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.
3. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i oddacé
pod opieke nauczyciela.
4. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego
nauczyciel odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w oddziale przedszkolnym w dzienniku zajec,
a takze godzine odbioru dziecka.
5. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swo;j
stan (np. nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenhstwa.
6. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego z chwilg
zakonczenia zajec. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka
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z oddziatu przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby
wyznaczonej przez Dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

7. Szkota podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z oddziatu przedszkolnego.
Nauczyciel lub osoba dyzurujgca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia
Dyrektora.

8. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw po
uptywie czasu, o ktéorym owa w ust. 7, oraz niemoznoscig skontaktowania sie z nimi bgdz

osobami upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policiji.

§ 94
1. W oddziale przedszkolnym wspoétdziatanie z rodzicami ma w szczegolnosci forme:
1) spotkan:
a) informacyjnych,

b) organizacyjnych,

C) informacyjno-integracyjnych;

2) uroczystosci szkolnych;

3) rozmow indywidualnych;

4) warsztatéw;

5) konsultacji;

6) imprez okolicznosciowych (terenowych, kiermaszy, wycieczek);

7) zaje¢ otwartych,;

8) ekspozycii.

2. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami organizujgc w szczegolnosci:

1) zebrania rodzicow zgodnie z biezgcymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 2 razy w
roku;

2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu
z udziatem zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;

3) dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicow;

4) zajecia pokazowe;

5) spotkania indywidualne z rodzicami;

6) wystawy prac dzieciecych;

7) uroczystosci, imprezy i wycieczki.
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3. Zadaniem nauczyciela jest opracowanie pisemnej informacji dla rodzicow — analiza
gotowosci do nauki w Szkole dziecka 6 letniego, a takze udostepnianie rodzicom teczek
kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji diagnozy indywidualnego

rozwoju ich dziecka.

§ 95
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajgce z Konwencji o prawach
dziecka, a w szczegdlnosci ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego i wychowawczo- ksztatcgcego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego traktowania;
4) poszanowania jego godnosci osobistej, wtasnosci;
5) bezpieczenstwa;
6) opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychiczne;;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;
9) akceptacji jego osoby;
10) nienaruszalnosci cielesnej;
11) podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru;
12) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow;
13) swobody wyrazania mysli i przekonan;
14)  zdrowego zywienia.
2. Dziecku w oddziale przedszkolnym nie wolno:
1) stwarzaé niebezpiecznych sytuaciji;
2) krzywdzi¢ innych i siebie;
3) przeszkadzac innym w pracy i zabawie.
3. Dziecko uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:
1) przestrzega¢ ustalonych norm wspotzycia w grupie, a szczegolnie okazywac
szacunek dorostym i réwiesnikom;
2) postepowaé zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;
3) uzywac form grzecznosciowych wobec dorostych oraz kolezanek i kolegow;

4) dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolezanek i kolegow;
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5) stara¢ sie utrzymywaé porzadek wokét siebie, dbaé o swdj wyglad i estetyke
ubrania;

6) szanowac wspolng wtasnosc;

7) szanowac prace kolezanek i kolegdéw oraz dorostych;

8) przestrzegac zakazéw i nakazow dotyczgcych bezpieczenstwa;

9) wywigzywac sie z przydzielonych zadan.

§ 96
1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego organizuje proces wychowawczo-dydaktyczny
i opiekunczy zgodnie z obowigzujgcg metodyka i wybranym bgdz przygotowanym przez
siebie i dopuszczonym do uzytku szkolnego programem wychowania przedszkolnego, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wynik tego procesu.
2. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotdziataniem z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci;
2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie organizowanych zajec;
3) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece,
przestrzeganie higieny pracy umystowej i przepisow o bezpieczenstwie;
4) stwarzanie optymalnych warunkéw do zabaw i zaje¢, wspomagajgcych rozwdj
dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
5) planowanie [ prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
odpowiedzialnos¢ za jej jakosc;
6) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z catg grupa, z zespotami
wyréwnawczymi, indywidualnie z dzieckiem zdolnym i nie nadgzajgcym oraz
odpowiadanie za ich jako$¢ i wyniki;
7) wspoétpraca w miare potrzeb ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng;
8) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ze swych wychowankéw i utrzymywanie
kontaktu z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dziecka,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
C) zapoznania rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania

przedszkolnego,
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d) przekazania rodzicom informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
e) wigczania rodzicow w dziatalno$¢ oddziatu;

9) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke w klasie
pierwszej Szkoty podstawowej;

10) zapoznanie rodzicow z programem wychowania przedszkolnego realizowanym w
oddziale i zapewnienie uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i
rozwoju.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego podnosi swoje umiejetnosci metodyczne
i pedagogiczne miedzy innymi poprzez:

1) udziat w konferencjach metodycznych, zajeciach otwartych i kolezenskich;

2) indywidualne konsultacje z nauczycielem doradcg metodycznym;

3) uczestnictwo w roznego rodzaju kursach;

4) Sledzenie nowosci pedagogicznych i metodycznych;

5) inne formy doskonalenia.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng
majgcg na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

5. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczgca

oddziatu przedszkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 97
1. Pomoc nauczyciela winny cechowac:
1) sumiennosc¢ i punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych;
2) troska o tad i porzgdek w przedszkolu;
3) dbatos¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego;
4) poszanowanie przetozonych;
5) uprzejmosc i zyczliwos¢ w stosunku do nauczycieli, rodzicow i interesantow;
6) wiasciwa kultura zycia codziennego.
2. Do zadanh pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zajeC z dzieémi, jezeli w danym
czasie nie wykonuje innych powierzonych zadan;
2) udziat w spacerach lub wyjsciach do kina, teatru i na wycieczkach;
3) udziat w imprezach, uroczystosciach i zajeciach grupy wymagajgcych obecnosci;
4) przygotowywanie pomocy do zaje¢ wg zalecen nauczyciela;
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5) pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i
wyjsciem na dwor;

6) pomoc dzieciom przy myciu rgk, korzystaniu z toalety;

7) organizowanie wypoczynku dzieci;

8) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

9) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy.

§ 98
1. Rodzice majg prawo w szczegolnosci do:
1) wyrazania i przekazywania opinii na temat oddziatu przedszkolnego, organizacji
zabaw i zajeC oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;
2) Zznajomosci programu wychowania przedszkolnego;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju;
4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;
5) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow Szkoty w oparciu o tradycje srodowiska i
regionu;
6) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci szkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;
7) zgtaszania i realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wnetrz i otoczenia oddziatu przedszkolnego;
8) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;
9) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w oddziale przedszkolnym.
2. Do obowigzkow rodzicow nalezy w szczegolnosci:
1) wspoétpracowa¢ z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;
2) przygotowaé¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;
3) odbieraé¢ dzieci w godzinach funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;
4) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pézniejszym przyprowadzaniu dziecka
do oddziatu przedszkolnego;
5) zapewnic dziecku bezpieczny powrot do domu;
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6) znac i przestrzegaé postanowien statutowych;

7) przyprowadza¢ do oddziatu przedszkolnego dzieci zdrowe;

8) zgtaszaC nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

9) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych w oddziale przedszkolnym;

10) bezzwlocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i
telefonu kontaktowego;

11) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie.

§ 99
1. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w Szkole w terminie od 1 marca do 31 marca kazdego
roku;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku przygotowania
przedszkolnego:
a) za granicg, w tym na podstawie uméw miedzynarodowych lub porozumien
0 wspoétpracy bezposredniej zawieranych przez Szkoty, jednostki samorzgdu terytorialnego
i organy administracji rzgdowej lub w ramach programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.
2. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w
trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
3. Przez niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmnigj

50% dni zaje¢ w oddziale przedszkolnym.
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§ 100
1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych
do oddziatu przedszkolnego w nastepujgcych przypadkach:
1) nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym przez miesigc i nie zgtoszenia
tego faktu;
2) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu jego samego i innych dzieci
i z tego powodu dziecko wymaga dodatkowej opieki osoby dorostej;
3) razgcego nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien statutu.
2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy dzieci w sytuacji opisanej w ust. 1
Dyrektor zobowigzany jest wczesniej podjg¢ nastepujgce dziatania:
1) wdrozy¢ program naprawczy majgcy na celu pomoc dziecku;
2) zawiadomic¢ rodzicow o koniecznosci podjecia wspotpracy w celu korekcji zachowan
dziecka;
3) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc.
4. Jezeli dziatania, o ktorych mowa w ust. 2 nie przynoszg oczekiwanych efektow, Dyrektor
skresla dziecko z listy dzieci oddziatu przedszkolnego.
5. Skreslenie dziecka z listy dzieci oddziatu przedszkolnego nie dotyczy dziecka

odbywajgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
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Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§ 101
1. Obowigzkiem Dyrektora jest zapoznanie rodzicow ze Statutem Szkoty oraz jego
kazdorazowg zmiana.
2. Statut Szkoty winien byc¢ stale dostepny dla wszystkich zainteresowanych.
§ 102
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota moze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat.
§ 103

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce

przepisy prawa.

§ 104
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 105
1. Statut Szkole podstawowej nadaje Stowarzyszenie Rajska Szkota.
2. Zmiany w Statucie zatwierdza Stowarzyszenie Rajska Szkota z wiasnej inicjatywy
badz na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Statut nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa.
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